	序号
	评分因素
	评分标准
	分值

	1
	投标报价

（30分）
	综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足公告要求且最后报价最低的供应商的价格为比选基准价，其价格分为满分30分。

其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：

比选报价得分=（比选基准价/最后比选报价）×30
	30

	2
	商务部分(10分）
	项目

业绩

（6分）
	提供近三年（2023年06月04日至今）同类业绩，有一项得2分，最多得6分。（提供清晰的合同扫描件，无扫描件不计分）
	6

	3
	
	响应

时效

承诺

（4分）
	常规任务：2小时响应、24小时出初稿、48小时交付安装；

紧急任务：1小时响应、12小时出稿、24小时完成；

响应承诺明确且满足要求得4分，提供承诺但不明确或不满足要求得2分，未提供承诺不得分。
	6

	4
	技术部分（60分）
	项目理解与整体方案

（10分）
	根据对项目及医院需求理解程度，方案完整性、逻辑性、贴合医疗场景程度进行打分。

优得8–10分；良得4–7分；一般得0–3分。
	项目理解与整体方案

（10分）

	
	
	设计能力与质量控制

（10分）
	根据单位设计人员情况、设计流程、校对、审核机制的完善程度进行打分。

优得8–10分；良得4–7分；一般得0–3分。
	设计能力与质量控制

（10分）

	
	
	制作工艺与材质保障

（10分）
	根据提供的材质保障措施、制作工艺标准、

优得8–10分；良得4–7分；一般得0–3分。
	制作工艺与材质保障

（10分）

	
	
	自有设备
（10分）
	根据公司自有设备情况（雕刻/喷绘/写真/覆膜/装订/裁切等）进行打分。

优得8–10分；良得4–7分；一般得0–3分。
	自有设备
（10分）

	
	
	服务团队与对接

（10分）
	根据服务团队设置情况、项目对接方案等内容进行打分。

优得8–10分；良得4–7分；一般得0–3分。
	服务团队与对接

（10分）

	
	
	企业规模与履约能力

（10分）
	根据单位固定办公场所情况，单位设计、制作、安装能力进行打分。

优得8–10分；良得4–7分；一般得0–3分。
	企业规模与履约能力

（10分）


